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Kadry Ptace systemu ERP enova365 skutecznie wspomagaja zarzadzanie zasobami ludzkimi w
firmach zatrudniajacych od kilkudziesieciu do kilku tysiecy pracownikow. Aplikacja spelnia
wszystkie wymagania polskiego ustawodawstwa w zakresie ewidencji danych kadrowych, naliczania
wynagrodzen, zasitkéw chorobowych, podatkéw oraz sktadek ZUS. Odpowiednia parametryzacja
systemu gwarantuje latwos¢ jego przystosowania do zmieniajacych sie przepisow i w wiekszosci
przypadkow moze by¢ realizowana samodzielnie przez uzytkownika programu. System gwarantuje
dozwolong prawem pracy swobode w definiowaniu harmonogramow czasu pracy i sktadnikéw
wynagrodzenia. Mozliwe sa rowniez rozliczenia wielowalutowe. Aplikacja wspolpracuje z
Programem Ptatnik (bez potrzeby dodatkowej konfiguracji) i dowolnymi czytnikami - rejestratorami
czasu pracy (RCP). Gwarantuje réwniez peing kompatybilno$¢ z programami pakietu MS Office
(Word, Excel). Integracja ta dotyczy zaréwno standardowych wydrukéw (umowa o prace, $wiadectwo
pracy, wypowiedzenie), jak i zestawien przygotowanych bezposrednio przez uzytkownika.
Wbudowany jezyk raportow pozwala na tworzenie zaawansowanych wydrukow.

Kadry

Program z tatwoscia odwzorowuje zlozona strukture organizacyjna firmy. Rozbudowana ewidencja
osobowa w ramach modutu Kadry pozwala na zapisanie takich informacji jak: dane personalne
pracownikéw lub zleceniobiorcéw, dane o czlonkach ich rodzin, zasady wynagradzania
(wynagrodzenie w stawce godzinowej lub miesiecznej, akord i prowizja, zawarte umowy
cywilno-prawne), indywidualne ustawienia obowiazkowych i dowolnych ubezpieczen spotecznych
oraz zdrowotnych, dane podatkowe (progi, koszty uzyskania, ulga podatkowa). Program umozliwia
usuwanie btednych rekordéw, ale mechanizm ,zapiséw historycznych” daje mozliwos¢ zapamietania
istotnych modyfikacji - w systemie pozostanie informacja o wczesniejszej zawartosci pola oraz dacie
aktualizacji zapisu.

Place

Modut Place stuzy nie tylko do rozliczania etatéw i zlecen, lecz takze pozwala na udzielenie
dhugoterminowych pozyczek czy zaliczek opodatkowanych i nieopodaktowanych akonto wyptaty. W
ramach standardowych funkcji mozliwe jest m.in. ustalenie czasu pracy, zsumowanie elementow
wynagrodzenia czy pomniejszanie wybranego sktadnika ptacowego. Mechanizm cech daje duza
swobode w definiowaniu indywidualnych sktadnikéw wynagrodzenia, ktére moga zaleze¢ m.in. od
czasu pracy, okresu nieobecnosci, stazu pracy lub innych. Mozliwe sa takze rozliczenia
wielowalutowe.

Kalendarze

Ergonomiczne kalendarze pozwalaja na: definiowanie indywidualnych rozktadéw czasu pracy (w
tym pracy wielozmianowej), odnotowywanie odstepstw od zatozonego grafiku (zaréwno obecnosci,
jak i nieobecnosci), bezposrednia wspoétprace z automatycznymi rejestratorami czasu pracy (RCP).

Deklaracje

W tym module zebrano wszelkie deklaracje: podatkowe: PIT-4R, 11,8AR, IFT-1, IFT-1R, ZUS:
zgloszeniowe ubezpieczonych: ZUA, ZIUA, ZZA, ZWUA, ZCNA i rozliczeniowe: DRA, RCA, RZA, RSA.
Mozna je wyeksportowac do Programu Platnik. Aplikacja oblicza réwniez dofinansowanie dla os6b
niepetnosprawnych, przygotowuje deklaracje Wn-d i eksportuje je do programu Sod Offline.
Wbudowane raporty utatwiaja sporzadzanie deklaracji Z-03, DG-1, Z-06 dla GUS.

Systemy wydrukow

Definiowalny system wydrukéw umozliwia przygotowanie rozmaitych zestawien w dowolnym
uktadzie w oparciu o dane z programu. Dzieki temu proces sprawozdawczosci zostaje uproszczony.
Ponadto kazdy wydruk moze zosta¢ przestany do programu MS Word, gdzie moze podlegac
modyfikacjom zgodnie z indywidualnymi potrzebami uzytkownika.
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Rekrutacje

enova365 pozwola zautomatyzowac proces przyjecia nowego pracownika do firmy - zaplanowac i
przeprowadzac caly przebieg rekrutacji: od pozyskania CV kandydata, az po jego zatrudnienie. W
systemie mozna dokona¢ analizy zapotrzebowania na pracownikéw w poszczegdlnych wydziatach
firmy. Dla wybranych stanowisk mozna rowniez okreslac na jakim etapie znajduje sie aktualnie
dany proces rekrutacyjny oraz kryteria przyjecia (oceny) pracownika.

Oceny pracownicze

Modut ocen to narzedzie dajace dzialom HR mozliwos$¢ zautomatyzowania i przyspieszenia procesu
oceny pracownikéw w przedsiebiorstwie. Ulatwia wyznaczanie celow dla pracownikéw, pozwala
monitorowac i kontrolowa¢ wyniki pracy zatrudnionych os6b oraz usprawnia diagnozowanie luk
kompetencyjnych w organizacji i dostosowanie planéw rozwoju pracownikéw do indywidualnych
potrzeb, a takze automatyzuje caly proces co obniza koszty przeprowadzenia ocen pracowniczych w
firmie. Duza elastycznos¢ modutu daje mozliwos¢ zdefiniowania najbardziej popularnych ocen w
modelu 180, 270 lub 360 stopni.

Szkolenia

Modut enova365 Szkolenia to kompleksowa obstuga i automatyzacja szkolen prowadzonych w
przedsiebiorstwie. Funkcjonalnosci modutu pozwalaja na rejestracje i ewidencje uczestnikéw
prowadzonych szkolen, tworzenie grup szkoleniowych oraz prowadzenie harmonogramu sal dla
poszczegdlnych zajeé. Ponad to modut umozliwia kontrole przebiegu szkolen oraz wpltywu
naleznosci z tytutu faktur za ustugi szkoleniowe.

Pulpit Pracownika, Pulpit Kierownika

Platforma internetowa Pulpit pracownika wraz Pulpitem Kierownika to wygodne narzedzie
samoobstugi pracowniczej. Dzieki aplikacji pracownicy moga monitorowa¢ swdj czas pracy i wymiar
urlopow, ewidencjonowaé wnioski urlopowe, wnioski o delegacje stuzbowe, sprawdzac pasek
wyplaty oraz karte wynagrodzen pracowniczych itp. Profil kierownika pozwala zatwierdza¢ wnioski
urlopowe pracownikow, wnioski o delegacje stuzbowe, przeglada¢ dane personalne pracownika
oraz wprowadzac czas pracy. Planowanie czasu pracy moze odbywac sie poprzez zestawienia, ktére
pozwalaja na jednoczesna edycje wielu pracownikéw na jednym formularzu. Proces inicjacji oraz
obiegu wnioskdw o delegacje stuzbowe dzieki rozszerzeniu o modut Workflow, pozwala na
realizacje obiegu w ujeciu procesowym. Dzieki czemu uzytkownik prowadzony jest przez kreator
konkretna $ciezka postepowania. Dodatkowo wspdtpraca z modutem Delegacje PWS umozliwia
sprawne rozliczenie delegacji wraz z automatycznym naliczeniem diet.
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